SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO POR EL QUE SE REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPE-
CIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJEN EN LOS CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO [ INDEFINIDOS
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Obra o servicio Determinado O |:|
Eventual O 4 10| 2 O 5102
Interinidad O 41110 O 50110
| Temporal persona con discapacidad [ ] 41310 O 5[3]0
Préacticas |:| 4 210 |:| :lo
Formacion O | 412711 |
Situacion jubilacion parcial |:| 51410
DATOS DE LA EMPRESA Relevo O O 5]4]1
CINFNE 0 0
D./DNA. (1) NIF/NIE EN CONCEPTO (2)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA (3) DOMICILIO SOCIAL

:

PAIS D:I] MUNICIPIO C.POSTAL m:l:l:’
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. |  ACTIVIDAD ECONOMICA D:’

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |_|_|_|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO [I:I:I:I:’ PAIS DOMICILIO |:|:|]

Con la asistencia 1egal, €N SU CASO, T8 D./DIIA. ...uiiuuiiiii ittt ettt oottt e et ootk e et oot et e et et et et et et a et et et et e ean e ean s
con NLLFE/N.LE. e ,en calidad de (4) oo .

DECLARAN

El/la trabajador/a o, en su caso, el/la representante legal:

a) Que ellla (trabajador/a) tiene reconocida la condiciéon de persona con discapacidad, como se acredita con la resolucién/certificacion expedida por (5)
........................................................................................................... y que se halla inscrito como demandante de empleo en la Oficina de los Servicios
PUDIICOS de EMPIEO AE ...oiiiiii e e en el correspondiente Registro de personas con

discapacidad.

b) Que su capacidad de trabajo se encuentra disminuida en un ......................... por ciento (6), segun resolucion del correspondiente Equipo Multiprofesional.
El/la representante de la Empresa:

a) Que (la Empresa) es titular del Centro Especial de Empleo para el que se celebra la contratacion.

b) Que se compromete a proporcionar al/a la trabajador/a un trabajo productivo y remunerado adecuado a sus caracteristicas individuales, en orden a favorecer
su adaptacién personal y social y facilitar, en su caso, su posterior integracion laboral en el sistema ordinario de trabajo.

Reuniendo, por tanto, los requisitos del Real.Decreto (7).......ccovevuieiiiiiiiiiiiiiieiiee e ambas partes acuerdan formalizar el contrato
..................................................................................................................... (7) de acuerdo con las siguientes:
;;i CLAUSULAS
o
2 PRIMERA: El/la trabajador/a es contratado para prestar sus servicios en el Centro Especial de Empleo ubicado en (calle, n° localidad) ....
=TT , para desarrollar la actividad prépia de la especialidad profe-
] EY Lo Y2 =L e = PP PRPRS , con la peculiaridades
B 1o 1 =131 ¢S USSP .
En caso de contratos a jornada completa, indiquese si el contrato celebrado es de bajo rendimiento : Sl |:| NO D
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Mod. PE-190R (IX)

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8):

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ............ccccccoeceee. horas semanales, prestadas de ............ccccccocceeeee. ;A , con
los descansos que establece la ley.

|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................... , horas D al dia, |:| ala semana,D al mes,|:| al afio, siendo esta jornada
inferior a (9):

|:| La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
|:| La jornada méxima legal.
La distribucion del tiempo de trab@jO SEIA ... e e e e e

Sefdlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten
en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ No []

TERCERA: La duracién del presente contrato serd (10)...........occovvviiiiiiiiiiiinneennnnnnn. , Yy su duracién se extenderd desde ....................... hasta (10)
.................... En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la legalmente establecida, sefialelo con una X D El objeto del presente
[oTo T a1 = Lo =T o (= I () PP PPTON .

CUARTA: En caso de jornada a tiempo parcial indefinido, sefidlese si existe o no pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias (12): SID NO D

QUINTA:  Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendra el caracter de periodo de prueba de (13) ....coooiiviiiiiiiiiiiiieiieeiieee e en
|Eo R oo oo [Tod T o[- TS (o U1 [=T £ PO P P PPPTPPRPN (14) .
SEXTA: El/la trabajador/a percibird por la prestacion de sus servicios una retribucion, por todos los conceptos de ...........ccccocoverincninenne euros brutos (15)

que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales

O . . Asi mismo tendra derecho a
... (16) gratificaciones extraordinarias al afio en cuantia d

percibir

17).
SEPTIMA: En caso de situacion de jubilacion parcial, indicar el porcentaje de la jornada y del salario ....................... . (Que sera entre un 25 y un 85 %).
OCTAVA:El/la trabajador/a tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de ...................ooooiiiiiiiiiii s (18) asi como a los

descansos, fiestas, y permisos que se extablecen en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo).

NOVENA: Asi mismo, durante la jornada de trabajo, el/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para
asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales, y para participar en acciones de orientacion, formacion y readaptacion profesionales, hasta un
maximo de diez dias por semestre.

DECIMA: No se realizaran horas extraordinarias, salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

UNDECIMA: Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo.. ylo en caso de que el contrato sea a domicilio se realizaran los servicios
de ajuste de personal y social siguientes ....

En los Centros Especiales de Empleo, sera de aplicacion con caracter general la normativa vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo y en especial
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus Disposiciones de Desarrollo.

DUODECIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: D S |:| NO
En caso afirmativo, cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».

DECIMOTERCERA: Los centros especiales de empleo que contraten temporal o indefinidamente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la
vigencia del contrato, a las bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacion conjunta.

DECIMOCUARTA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) (19):

S no [
DECIMOQUINTA: En el caso de los contratos temporales, excepto en los casos de contrato de interinidad y de contratos formativos, a la finalizacion del contrato,

el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario
por cada afio de servicio,o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

DECIMOSEXTA: En lo no previsto en este contrato, las partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacion vigente, y en especial, en el Real Decreto
1368/85, de 17 de julio modificado por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo; en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y en la Ley 43/2006 de 29 de

DECIMOSEPTIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por cuadruplicado ejemplar (21) en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas (22).

N E- A€ o de 20 ..o
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Nombre del titular del Centro Especial de Empleo o de su representante.
2) Indicar el caracter con que actta: Titular, Director/a, Gerente, etc
3) Nombre o razén Social del Centro Especial de Empleo.
(4) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(5) Indicar el organismo competente.
(6) La disminucion de la capacidad de trabajo habra de ser, al menos igual o superior al 33 por ciento.
) Indicar el Real Decreto y la modalidad contractual a que se acogen las partes. Puede utilizarse cualquier modalidad contractual del Estatuto de los Trabajadores incluido el contrato a domicilio,
excepto para discapacitados psiquicos.
(8) Marque con una X donde corresponda.
9) Marque con una X la situacién que corresponda.
(10) Indicar la duracioén, en el caso de contratos para la formacion, la duracién no excedera de 4 afios. Detallar convenio.
(1) Indicar el objeto en razén al tipo de contratacién por tiempo determinado que se trate.
(12) Sefidlese lo que proceday en caso afirmativo, adjunte el anexo de horas complementarias.
(13) No podra exceder de 6 meses.
(14) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso por el equipo Multiporofesional.
(15) Diarias, semanales, o mensuales.
(16) Indicar el nimero con un minimo de dos.
(17) Como minimo 30 dias de salario, para cada una de ellas.
(18) Minimo de 30 dias naturales.
(19) Ponga una X en la casilla que corresponda.
(20) Indicar la normativa especifica que regula el contrato celebrado entre las partes.
(21) Se remitird un ejemplar al Equipo Multiprofesional correspondiente

(22) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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