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— COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

Mod. PE-183 A (VIll)

CODIGO DE CONTRATO
["] BONIFICADO

[] TEMPO COMPLETO

HH

[] mEmPO PARCIAL
[] NOBONIFICADO

Hi

DATOS DE LA EMPRESA |:| TIEMPO COMPLETO
CIF/NIF/NIE |:| TIEMPO PARCIAL

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS D:I] MUNICIPIO D:I:I:I:’ C.POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

)

PAIS D:I:’ MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD

S

MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|__|:|:|:’ PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.

Con NLLFE/NLLE. o , €N Calidad de (2) evviiiiiiiie i .
COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de ..........c.ccceeee. PP PP PP , que con
fecha ..o , han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)

L] contrato temporal a tiempo completo
|:| Contrato temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia .........ccccccoveiiiiiiiiiiiiiiiic e, , ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de
EMPIEO de ..o en fecha ..o, , 'y con el NUMEro .......ccceevviiiiiiiiieiieee .

DECLARAN

Que reudnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La jornada de trabajo sera de:

[] A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ...........c.cccccou...... horas semanales, prestadas de ..........ccccoocoviiniiiiniinnenns ,a
........................................ , con los descansos que establece la ley.

[] Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................. , horas al dia, |:|a la semana, |:|al mes, |:| al afio |:|
siendo esta jornada inferior a (4):

] Ladeun/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

] La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

[] Lajornada maxima legal.
Que es de .....coceviiiiiiiii horas (5)

Sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (6): Sl |:| no [

http://www.inem.es ‘
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Mod. PE-183R (VII)

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde 0 no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periddicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

si ] No []

SEGUNDA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, a partir de la fecha ..........cccocooiiiiiiiiiiiiiis , en que se produce la
transformacion del contrato temporal.

TERCERA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de ...........ccccceiiiiiiiiiiiiiiiie ,euros brutos (7) ....cccceeveevcveveencenenn. que
se distribuye en los siguientes conceptos SAlArAIES (8) .........iiiiiiiiiiiiiiiii e .

CUARTA: Las vacaciones anuales SEran € (9) .....ceiiiiiiiiiiiiiie ittt e e e e .

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo si[] NO []
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

SEXTA: Las conversiones en indefinidos de contratos formativos, de relevo y sustitucion por jubilacidn, tendran derecho a una bonificacion
de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante cuatro afios, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

Si la conversion en indefinido se realiza a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los términos establecidos en el art. 2.7 de la Ley 43/
2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre).

En el caso de que la trabajadora con contrato temporal, se reincorpore al trabajo tras el periodo de suspensién del contrato por maternidad
0 por excedencia por cuidado de hijo y dicho contrato se transforme en indefinido en el momento de la reincorporacion, se tendréa derecho a
una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 100 euros/mes (1200 euros/afio), durante cuatro afos.(10)

s [] No []

SEPTIMA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio)(11).

st [ ] ~No []

OCTAVA: En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses, los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE: de 10 de julio) y por la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio PUblico de EMPIE0 de ..........ccoc.vcveueieriviveieeieicieeeeee e ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

BN A s OB o de 20 ..o,
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
3) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale qué opcion esta de acuerdo con la jornada pactada. Solo se pueden transformar con derecho a bonificacion los contratos
formativos, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracion.
(4) Marque con una X en la casilla que corresponda.
(5) Indique el nimero de horas que corresponde a la jornada a tiempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE., de 31 de julio).
(6) Téachese lo que proceda y en caso afirmativo, adjunte el anexo sobre horas complementarias en los contratos a tiempo parcial.
7) Diarios, semanales o mensuales.
(8) Salario base y complementos salariales.
9) Minimo: 30 dias naturales.
(10) Marque con una X lo que corresponda.
(1) El contrato que se transforma, de duracién determinada, temporal o formativo, debe haberse celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2007.
(12) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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