CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Entre los suscritos, a saber: La empresa __________________. con dirección en ______________________________________________________, teléfono _____________, Ciudad de Panamá, República de Panamá, representada en este acto por  __________________, varón, mayor de edad, __________________, con Pasaporte No. __________________ en calidad de Presidente y Representante Legal de la sociedad, por una parte, quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR (en adelante también conocido como LA EMPRESA); y por la otra, ________________________, varón/mujer, mayor de edad, de nacionalidad ____________(a), estado civil ___________ MERGEFIELD "CIVIL_STATUS" , con Pasaporte No. ________________, de _____ años de edad, con dirección en ______________________________,  quien en adelante se denominará  EL TRABAJADOR,  han celebrado un Contrato de Trabajo, el cual se regirá conforme a las siguientes cláusulas:

PRIMERA:   Declara EL TRABAJADOR que las siguientes personas viven con el/ella:
1. _________________.

2. _________________.

SEGUNDA: Declara EL TRABAJADOR que las siguientes personas dependen de el/ella: 
1. _________________.

2. _________________.

TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios en calidad de _________________ para la empresa __________________. a  MERGEFIELD "DATE_OF_BEGINNING" partir de que se otorgue la Visa y Permiso de Trabajo respectivo en calidad de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional de parte del Ministerio de Comercio e Industria.   MERGEFIELD "DATE_OF_TERMINATION" 
EL TRABAJADOR declara que tiene conocimiento que el servicio contratado es de _________________ y sus funciones serán las siguientes:

1._______________________.
2. _______________________.
CUARTA: LA EMPRESA podrá usar los servicios de EL TRABAJADOR en todas las labores análogas, similares o complementarias a las labores para cuya ejecución específica fue contratado.  EL TRABAJADOR acepta la posibilidad de movilidad funcional u horizontal, dentro o fuera de LA EMPRESA.
QUINTA: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuará sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficacia necesarias que exige el desempeño de sus labores.

De igual forma, deberá proteger los secretos comerciales de LA EMPRESA y sus clientes, y abstenerse de divulgar asuntos de carácter administrativo reservados, cuya divulgación pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.  Esta obligación se mantiene aún cuando EL TRABAJADOR haya salido de LA EMPRESA.

SEXTA: Es obligación de EL TRABAJADOR tratar de subsanar, dentro de sus posibilidades, las diferencias que puedan surgir entre los clientes y LA EMPRESA.
SÉPTIMA: En pago de sus servicios, EL TRABAJADOR recibirá un salario de US $ ________.00 mensuales. A EL TRABAJADOR se le pagará cada día 15 y ultimo de cada mes.

Queda entendido y convenido que el salario indicado se pagará en las oficinas de LA EMPRESA, a través de cheque o por depósito en cuenta bancaria (Sistema Clave), previa deducción de las retenciones y descuentos que procedan autorizados por la Ley.

OCTAVA: Declaran las partes que la jornada de trabajo será de turnos de 8 horas, de lunes a sábado, con un día de descanso obligatorio y con periodos de almuerzo que oscilaran entre ½ hora a dos horas de descanso, contempladas de lunes a sábados de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Estos horarios podrán ser variados dentro de la jornada de horas pactadas de turnos fijos a turnos rotativos y viceversa, de acuerdo a las necesidades de LA EMPRESA.

En caso de que sea necesario, EL TRABAJADOR estará obligado a trabajar en jornadas extraordinarias que indique LA EMPRESA por escrito y debidamente autorizado, de conformidad con las limitaciones que prevé la ley.  Si por alguna razón EL TRABAJADOR no pudiera presentarse para el desempeño de sus funciones, deberá reportarse telefónicamente notificando la razón, dentro de la primera hora de su jornada de trabajo.

NOVENA:  Es obligación de EL TRABAJADOR someterse a los exámenes médicos que solicite LA EMPRESA, a efecto de establecer que no padece de enfermedades transmisibles, contagiosas, que no consume drogas prohibidas, y que no sufre trastornos psíquicos que puedan poner en peligro la seguridad del personal y LA EMPRESA.
DÉCIMA: LA EMPRESA se reserva el derecho a discreción, de pagar a EL TRABAJADOR premios, bonificaciones o sumas adicionales con el objeto de incrementar la productividad y el rendimiento, sin que exista ninguna obligación por parte de LA EMPRESA, de conformidad a lo que establece la Ley 44 de 12 de agosto de 1995.
UNDÉCIMA: LA EMPRESA y EL TRABAJADOR podrán convenir y modificar las condiciones de la remuneración, bien sea por tareas, comisiones adicionales o primas complementarias.  Las fluctuaciones periódicas del ingreso de EL TRABAJADOR debidas a oscilaciones en la producción, ventas o rendimiento, no se entenderán como aumento o reducción del salario.

DUODÉCIMA: Ambas partes convienen en que el término de este contrato será definido por cinco (5) años, a partir del otorgamiento de la Visa y Permiso de Trabajo como Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional por parte del Ministerio de Comercio e Industria.
Tanto EL TRABAJADOR como LA EMPRESA convienen que por la razón de la naturaleza del trabajo contratado, que exige cierta habilidad y destreza especial, se requiere un periodo probatorio de  tres (3)  meses, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma satisfactoria. Por lo anterior, las partes consienten en que durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrá  dar por terminada la relación de trabajo sin responsabilidad alguna, de conformidad a lo que establece el artículo 78 del Código de trabajo. 
Dando fe de lo anterior se firma este contrato en tres ejemplares de un mismo tenor en la ciudad de Panamá, a los __________ del mes de _______________ de 2009 MERGEFIELD "DATE_OF_SIGNATURE" .
EL EMPLEADOR:


            EL TRABAJADOR:
__________________
_________________________

__________________________

__________________


Pasaporte ____________.


Pasaporte No. ______________.
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